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DEPENDENCIA:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROCESO:

Participacion ciudadanay corresponsabilidad

TIPO DE REUNION:

Externa

FECHA DE REUNION:

09 | 10 2019 HORA: | 2:00pm

ACTA No.

OBJETIVO: Comité Operativo Local de Mujer y Género —ordinario octubre

PARTICIPANTES:

Jenny Diaz Espitia — Referente

Ver listado anexo

ORDEN DEL DIA

1. Presentacion de las y los asistentes.

2. Aprobacidn del acta anterior.

3. Seguimiento Plan de Accion COLMYG Chapinero 2019.

- Socializacién Proyecto Fortalecimiento COLMYG.

4. Variosy Cierre.

- Socializacién SENA.

- Socializacién Cultura.

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA

Comité extraordinario

Comité 15-10-2019
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En las instalaciones de la CIOM de Chapinero, se dio inicio al Comité Operativo Local de Mujer y
Geénero del mes octubre de 2019. La convocatoria realizada fue a través de correo electronico a todas
las mujeres registradas en la base de datos, teléfono y voz a voz. Asi mismo se socializo la invitacion
en las instancias de participacion local.

1. Presentacion de las y los asistentes.
Se realizo el saludo y bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMYG por parte de la

referenta local Jenny Diaz Espitia. Se presentd la agenda a desarrollar. Asi mismo se manifestd que
algunas mujeres del comité no pudieron asistir por encontrarse en diferentes eventos distritales.

De las instituciones asisten:

Secretaria Distrital de
SDMUJER Personeria DILE Alcaldia Local Cultura

SDIS
SDA Comisaria Subred Norte IDPAC - GMYG
SDGobierno Policia IDRD SENA

2. Aprobacion del acta anterior.
Se sometié a aprobacion el acta del comité del mes de septiembre la cual fue aprobada por las
instituciones y mujeres.

3. Seguimiento Plan de accién COLMYG Chapinero 2019.

Se realiz6 presentacion y revision del Plan de Accién 2019 y a la fecha las metas que se han
cumplido frente a cada una de las acciones, las cuales responde a los derechos de la PPMYEG tales
como: Una vida libre de violencias, participacion y representacion con equidad, trabajo en
condiciones de igualdad y dignidad, derecho a la salud plena de las mujeres y fortalecimiento del
esquema de coordinacion. A la fecha, la Unica accion por realizar es la conmemoracion del Dia
Internacional de la No Violencia Contra las Mujeres (25 de noviembre) para asi darle un
cumplimiento del 100% al plan.
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La referente de la CIOM presento a la profesional Yeni Salazar, dinamizadora de la Corporacion
Escuela Galan, operador que estara encargado del fortalecimiento a los Comités Operativos Locales.

Martha Lizarazo, profesional interlocal de la SDMujer socializd el proyecto sobre fortalecimiento a las
instancias de participacion, manifestando que el proyecto fue aprobado a partir del concurso de méritos
realizado por la Secretaria Distrital de la Mujer, con el proposito de desarrollar acciones encaminadas a
fortalecer las capacidades de las instancias de participacion de las mujeres y su incidencia en el
territorio. Para la realizacion del proyecto, el concurso fue ganado por la Corporacion Escuela Galan,
quien facilitara el acompafiamiento técnico para los procedimientos en la ejecucion de una actividad
del Plan de Accidn, priorizada por el Comité Chapinero.

Yeni Salazar, dinamizadora de la Escuela Galan, manifiesta a las mujeres que seré ella quien estara
acompafiando y facilitando el proyecto de ejecucion de la actividad que seleccionara el Comité. Dentro
de las claridades que se hacen, se expone: 1) el monto estd por un valor de $15.000.000, el cual se
ejecutara dentro de unos criterios formales como pagos de IVA, retenciones, se realizaran cotizaciones
previas, entre otras, explicaciones que se profundizaran durante el acompafiamiento técnico. 2) La
actividad seleccionada debe beneficiar a 50 mujeres, por lo tanto, es necesario que la actividad tenga
gran convocatoria y acogida por parte de las mujeres de la comunidad. 3) La actividad priorizada debe
estar contemplada dentro del Plan de Accion y debe apuntarle a algunos de los ocho derechos
contemplados en la Politica Pablica. 4) Se debe realizar como minimo tres cotizaciones y las mujeres
seran quienes definan donde comprar o con quienes contratar los servicios que requiera, siempre y
cuando se cumpla con los criterios formales de compras y costos. 5) Solo podran adquirirse bienes
fungibles, no podra comprarse equipos, computadoras o ningun tipo de mobiliario.

El proceso busca identificar, definir, estructurar y ejecutar una actividad contemplada dentro del Plan
de Accién. Para ello la dinamizadora expone la siguiente metodologia de trabajo que se compone de
cuatro momentos:

1. Momento 1: Asesoria técnica a las instancias de participacién para la definicion de las
actividades a desarrollar. Para este momento se proponen dos encuentros, el primero que se
esta realizando en este momento (09 de octubre), es para socializarles el proyecto, la
metodologia y concertar un cronograma de trabajo. En el segundo encuentro, la idea es definir
con el Comité la actividad y realizar un plan de trabajo con la actividad elegida. Este primer
momento tiene contemplado como fecha méaxima de realizacién el 10 de noviembre.

2. Momento 2. Planeaciéon de la actividad del Plan de Accion. La asesoria técnica de este
momento del proyecto realizara la estructuracion operativa y financiera de la actividad a
desarrollar. En ello se planeara conjuntamente con el Comité el disefio detallado de la
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actividad, con sus etapas, cronograma, presupuesto y todos los costos que requiera la ejecucion
de la actividad. La idea es que este momento vaya hasta la segunda semana de noviembre, en la
fecha 17 de noviembre.

3. Momento 3. Ejecucion de la actividad. En este momento se realizara la preparacion inmediata
de la actividad y su respectiva ejecucion. Para este se contempla realizar después de la segunda
semana de noviembre y todo diciembre. Aunque el proyecto cierra la ultima semana de
diciembre, se sugiere realizar la actividad hasta la segunda semana por cuestiones de
festividades decembrinas.

4. Momento 4. Evaluacion: con este momento se pretende identificar el impacto de la actividad
realizada y del apoyo técnico al Comité para la ejecucion de esta. Dicha actividad se realizara

posterior al evento o actividad ejecutada.

Por parte de la referente Jenny Diaz Espitia, se manifiesta que de acuerdo al comité del mes de
septiembre y revisando el Plan de Accion con las mujeres, la Unica actividad a realizar es la
Conmemoracién del Dia Internacional de la No Violencia Contra las Mujeres (25 de noviembre) y
que en comité se decidio que se llevaria a cabo un foro:

Foro: Mi Cuerpo, mi territorio. Por los Derechos de las Mujeres Chapinerunas.
Fechas: miércoles 27 de noviembre 2019.

Hora: 9:00am a 12m

Lugar: Fundacién Universitaria Konrad Lorenz

Temas:

-Economia del cuidado. violencia econdémica y patrimonial

-Violencias en el espacio publico.

-Intervencién mujer del COLMYG — Consejera Consultiva Lilian Yolanda Lopez
Espacio Cultural: Grupo de teatro Catarsis.

Como no se encuentran todas las mujeres del comité se acuerda que se realizard un COLMYG
extraordinario, se revisaron las fechas con las mujeres presentes y se acordo que se llevara a cabo el
martes 15 de octubre a las 10:00am en las instalaciones de la Casa de Igualdad de Oportunidades
para las Mujeres de Chapinero, con el objetivo de que la dinamizadora Yeni Salazar presente al
nuevamente a las mujeres que estuvieron presentes y a las que no estan, la metodologia a trabajar y se
acuerde con ellas la destinacion de los recursos en el fortalecimiento del comité.

Por otra parte, de acuerdo a los compromisos realizados en comité pasado y gracias a la gestion
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realizada por la gestora de cultura, la oficina de participacion de la Alcaldia y CIOM, la Fundacion
Universitaria Konrad Lorenz confirmd el prestamos del auditorio Sonia Fajardo para la realizacion del
Foro. Para la elaboracion de la pieza comunicativa del evento, la oficina de prensa de la Alcaldia se
encuentra en el espacio para tomar la foto; se acordd que se tomara el martes 15 de octubre en el marco
del comité extraordinario.

Para el evento de conmemoracion en el marco del comité (mujeres e instituciones) la idea es
desarrollar alguna accion simbdlica como la realizada en el marco del 8 de marzo.

Jenny Rodriguez, profesional de la Subred Norte, propuso realizar un acto simbdlico en donde las y los
integrantes del comité se distribuyan en el espacio y cada uno tenga una sombrilla de colores y al
mismo tiempo se abren y en voz altas se lean frases sobre la No Violencia Contra las Mujeres.

Magda Lucia Rivera de la organizacion Colectivo Mujeres de los Cerros, manifestd que desde el
colectivo ellas vienen construyendo algunas frases “arengas” en el marco de la conmemoracion y que
esta se puede utilizar para la realizacion del acto simbdlico.

Las mujeres del comité e instituciones aprueban la iniciativa y se acuerda que en el comité de
noviembre se revisara la logistica, asi como las frases.

Magda Lucia Rivera, solicita a la Policia quien est& presente en el comité, la posibilidad de gestionar
transporte para las mujeres de la ruralidad EI Verjon y UPZ 89.

Jeyson Bocanumen de la oficina de DDHH de la Estacion de Policia de Chapinero, manifiesta que
realizara la consulta con sus superiores.

4. Variosy cierre.

- Socializacién SENA. Gina Paola Trujillo Instructora Centro de Servicios Financieros del Sena
de la 65, socializé el portafolio de formacion complementaria con las mujeres e invito a tomar
los cursos los cuales, dependiendo del tema, tienen una duracion de 20, 30 o 40 horas y son
certificadas. El cupo requerido minimo es de 30 personas y se puede realizar en los espacios de
la CIOM.

- Secretaria de Cultura. La profesional Julieta Vera socializ6 con las mujeres el portal interactivo
de la cultura, en donde las mujeres y ciudadania pueden enterarse de la movida local en
términos culturales, asi como eventos, datos, caracterizacion y los diferentes proyectos del
sector. Asi mismo invitd a las mujeres al cierre de afio del Consejo Local de Cultural el
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proximo 7 de noviembre de 3 a 6pm.

- La sefiora Claudia Parra, solicité saber cuando se realizara la entrega de los certificados de la
Escuela en formacion y paz realizada con la SDmujer en la CIOM.

- La referente manifiesta que estos son digitales, que realizard la consulta con la Direccion de
Gestion del Conocimiento de la SDMujer.

- Alexandra Galeano profesional del IDPAC, realiza la invitacion al Encuentro Distrital de
Mujeres Dignatarias de las Juntas de Accion Comunal en donde se realizara un foro y mesas de
trabajo como preparatoria para el encuentro Nacional. Este encuentro esta programado para los
dias 18,19 de octubre.

Se da por terminado el COLMYG, recordando que se realizara un comité extraordinario el martes 15 de octubre
a las 10:00am en la CIOM y que el comité correspondiente al mes de noviembre se llevara a cabo el dia 13 a las
2:00pm, (segundo miércoles de cada mes).

Elabor6
Jenny Diaz Espitia
Referenta Local
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